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2019-2023 STRATEJİK PLANI



“Okul, genç kafalara insanlığı, saygıyı, ulusu ve ülkeyi sevmeyi, bağımsız yaşamayı öğretir.”.

M. K. ATATÜRK


 
    

İSTİKLAL MARŞI

Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak; 
Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak. 
O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak; 
O benimdir, o benim milletimindir ancak. 

Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilâl! 
Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl? 
Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl... 
Hakkıdır, Hakk’a tapan, milletimin istiklâl! 

Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım. 
Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım! 
Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım. 
Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım. 

Garbın afakını sarmışsa çelik zırhlı duvar, 
Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddım var. 
Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar, 
“Medeniyet!” dediğin tek dişi kalmış canavar? 

Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın. 
Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın. 
Doğacaktır sana va’dettiği günler Hakk’ın... 
Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın. 
Bastığın yerleri “toprak!” diyerek geçme, tanı: 
Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı. 
Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı: 
Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı. 

Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki feda? 
Şüheda fışkıracak toprağı sıksan, şüheda! 
Canı, cananı, bütün varımı alsın da Huda, 
Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüda. 

Ruhumun senden, İlâhî, şudur ancak emeli: 
Değmesin mabedimin göğsüne namahrem eli. 
Bu ezanlar ki şahadetleri dinin temeli- 
Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli. 

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-taşım, 
Her cerihamdan, ilâhî, boşanıp kanlı yaşım, 
Fışkırır ruh-ı mücerret gibi yerden naşım; 
O zaman yükselerek arşa değer belki başım. 

Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl! 
Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl. 
Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl: 
Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;
Hakkıdır, Hakk’a tapan, milletimin istiklâl

                       Mehmet Akif ERSOY
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ATATÜRK'ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ
        Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir. 
        Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dâhilî ve haricî, bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok namüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elim ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hatta hıyanet içinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr-u zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.

          
Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl ve cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asil kanda, mevcuttur! 
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SUNUŞ
Var oluşundan bu güne kadar insanlık çok büyük gelişmeler kaydetmiştir. Bu gelişmenin hızı özellikle 21. yüzyılı yaşamaya başladığımız şu zamanlarda büyük bir ivme kazanmıştır. Bu gelişme hızı her alana olduğu gibi eğitim alanına da yansımıştır. İletişim araçlarının yaygın kullanılması, yüksek iletişim hızı merkez-taşra ayrımını ortadan kaldırmıştır. Küreselleşen dünyadaki gelişmelere ayak uydurmayı zorunlu kılmıştır. Yeniçağ, pek çok değişimi ve dönüşümü beraberinde getirmiştir. Bu durum kamu kurum ve kuruluşlarına da yansımıştır. Bu dönüşümü takip edebilenler kazanacak, takip edemeyenler doğal olarak kaybedecektir. Zaman hızla ilerlemekte ve geri kalanlar ilerdekilerin izini sürmede zorlanmaktadır. 

Dünyada kaynakların giderek azaldığı, iletişim hızına bağlı olarak günlük hayatın yüksek tempoda yaşandığı, her türlü bilgiye anında ulaşılabildiği hesaba katılırsa, kıt kaynakların en verimli nasıl kullanılacağının iyi düşünülmesi ve planlanması gereği ortaya çıkar. Bir işletmeye veya kuruma ait kaynakların tümünün olabildiğince kârlı ve sürekli bir büyümeyi garanti edecek şekilde tasarlanması strateji, stratejinin gereğini hedeflere, rakamlara ve eylemlere dönüştürmek ise stratejik planlamadır.
5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, kamu kurumlarında stratejik plan çalışmalarının başlatılmasını zorunlu kılmıştır. Buna göre Kurumumuz da tüm birimlerini ve paydaşlarını harekete geçirerek stratejik plan çalışmalarını başlatmıştır.

Bu plan ile kurumun geleceğimizin tasarlanması, yol haritasının çizilmesi amaçlanmıştır. İlgili mevzuat ve temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyon oluşturulmuş, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptanarak; performansımızı ölçecek göstergeler belirlenmiş ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapabilecek kriterler oluşturulmuştur.
Planın hazırlanmasında, özverili ve özenli çalışmaları için stratejik planlama ekibine ve çalışmalara katkı sağlayan herkese içten teşekkürlerimi sunarım.

Hep birlikte el ele vererek daha aydınlık, daha güçlü bir gelecek için çalışacağımıza olan inancım sonsuzdur.

           Saygılarımla.

                                                                                                                          Burak USTA
                                                                                                                          Okul Müdürü

GİRİŞ

           Büyük Önder Atatürk’ü örnek alan bizler; Çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren öğrenciler yetiştirmek için kurulan okulumuzda, geleceğimizin teminatı olan öğrencilerimizi, daha iyi imkânlarla yetiştirip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye Cumhuriyetinin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olmaları için öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde tüm azmimizle çalışmaktayız.

         Türkgücü İlkokulu olarak en büyük amacımız yalnızca ilkokul mezunu çocuklar yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek nesiller yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yıl sonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır.

             Türkgücü İlkokulu Stratejik Planı (2015-2019)’da belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.
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	Kurum Adı 
	TÜRKGÜCÜ İLKOKULU

	Kurum Türü
	OKUL

	Kurum Kodu
	706767

	Kurum Statüsü
	 Kamu                   

	Kurumda Çalışan Personel Sayısı


	Yönetici              : 2
Öğretmen           : 3
Hizmetli              : 1
Memur                : 0

	Öğrenci Sayısı
	28

	Öğretim Şekli
	Normal                

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi
	1945

	KURUM İLETİŞİM BİLGİLERİ

	Kurum Telefonu / Fax
	Tel. : 0 282 681 82 45 
Fax : 0 282 681 80 42 

	Kurum Web Adresi
	
http://turkgucuio.meb.k12.tr
" 

http://turkgucuio.meb.k12.tr



	Mail Adresi
	

	Kurum Adresi


	 Mahalle        : TÜRKGÜCÜ MAHALLESİ
 Posta Kodu  : 59860
 İlçe               : ÇORLU
 İli                  : TEKİRDAĞ

	Kurum Müdürü
	BURAK USTA                    


BİRİNCİ BÖLÜM

	STRATEJİK PLAN HAZIRLIK PROGRAMI
AMAÇ :

1- Okulun var oluş nedeni (misyon), ulaşılmak istenen nokta  (vizyon) belirlenip, vizyona ulaşmak için gerekli olan stratejik amaçlar belirlendi. 

Stratejik amaçlar;

 a. Okul içinde ve faaliyetlerimiz kapsamında iyileştirilmesi, korunması veya önlem alınması gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaçlar,
 b. Okul içinde ve faaliyetler kapsamında yapılması düşünülen yenilikler ve atılımlarla ilgili olan stratejik amaçlar,
 c. Yasalar kapsamında yapmak zorunda olduğumuz faaliyetlere ilişkin stratejik amaçlar olarak da ele alındı.

2- Stratejik amaçların gerçekleştirilebilmesi için hedefler konuldu. Hedefler stratejik amaçlarla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ölçülebilir, ulaşılabilir, gerçekçi, zamana bağlı, sonuca odaklı, açık ve anlaşılabilir olmasına özen gösterildi. 
KAPSAM:

1- Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yönelen, başlı başına bir bütünlük oluşturan,  yönetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazılırken; bu faaliyet “amacımıza ulaştırır mı? ” sorgulaması yapıldı.

2- Faaliyetlerin gerçekleştirilebilmesi için sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

  3- Faaliyetlerin başarısını ölçmek için performans göstergeleri tanımlandı.

4- Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsamında yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaşların önerileri, çalışanların önerileri, önümüzdeki dönemde beklenen değişiklikler ve GZFT (SWOT) çalışması göz önünde bulunduruldu.

              5- GZFT çalışmasında ortaya çıkan zayıf yanlar iyileştirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; güçlü yanlar ve fırsatlar değerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratılmaya çalışıldı.

6- Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinleştikten sonra her bir faaliyetin maliyetlendirmesi yapıldı.

7- Maliyeti hesaplanan her bir faaliyet için kullanılacak kaynaklar belirtildi.  Maliyeti ve kaynağı hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamları hesaplanarak bütçeler ortaya çıkartıldı.
Yasal Dayanak
Türkgücü ilkokulu, 1739  sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu, 222 sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu, 573 sayılı Özel Eğitim Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ve Milli Eğitim Bakanlığı İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinde gösterilen amaçlar doğrultusunda öğrencilerini yetiştirmek amacıyla kurulmuş bir kurumdur.


Bu ana amacın gerçekleştirilmesi ve faaliyet alanlarının düzenlenmesi ile ilgili olarak uymak zorunda olduğumuz ve bize yol gösteren mevzuat şöyle sıralanmıştır:

· 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

· Millî Eğitim Bakanlığı Stratejik Planı
· MEB Strateji Geliştirme Başkanlığı 
· Tekirdağ İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı
· Çorlu İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı
· Orta Vadeli Program

·  AB Müktesebatına Uyum Programı

· Hükümet Programı

· 61.Hükümet Eylem Planı

· TUBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Raporu

· MEB Sürekli Kurum Geliştirme Projesi Sonuç Raporu

· Bilgi Toplumu Stratejisi

· Hayat Boyu Öğrenme Strateji Belgesi

· Mesleki ve Teknik Eğitim Eylem Planı 
· Millî Eğitim Strateji Belgesi

· Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

· [image: image27.jpg]Kamu Kurum ve Kuruluşları İçin Stratejik Planlama Kılavuzu

· MEB Bütçe Raporu

· Millî Eğitim Şurası Kararları

· Millî eğitim ile ilgili mevzuat

· Diğer Bakanlıkların, kurum ve kuruluşların stratejik planları incelenen üst politika belgeleridir.




      Stratejik Plan Üst Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
	Unvanı
	Adı-Soyadı
	İletişim
	İMZA

	Müdür 
	BURAK USTA
	
	

	Öğretmen
	Havva Nur BABACAN

Buket YÖRÜK

Cevdet KAYA

Elif KARATAŞ

Tuğba KOBAK

Kamuran ŞEN

Aydın ÖZANLI

Hilal BABA


	
	

	Öğrenci
	İPEK BÜLBÜL

TUANA GÜNEL
	
	

	Destek Personeli 


	             -
	
	

	Okul Aile Birliği başkanı
	Kenan ARTUÇ
	
	

	Muhtar
	NADİR UĞUR
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B.DURUM ANALİZİ

1. Tarihsel Gelişim

Köyümüz 1935 yılında kurulmuştur. 1940 yılında bir köy evi, okul olarak kullanılmaya başlanmıştır. İlk defa bir öğretmenli üç sınıf olarak başlayan eğitim faaliyetleri, 1945-1946 yıllarında beş sınıflı bir öğretmenli olarak devam etmiştir. 

Okul binası, 1947 yılında köy halkı tarafından yaptırılmıştır. Bu bina 1986 yılına kadar o haliyle kullanılmış, 1986 yılında eski okul binasının duvarları yıkılarak mevcut temeller güçlendirilmiş ve bu gün kullanılmakta olan iki katlı bina inşa edilmiştir.

                     1998 yılında yurt genelinde 8 yıllık eğitime geçilmiştir. Ancak okulumuz 2000 yılında ilköğretim ikinci kademe öğretimine geçilebilmiştir. Aynı yılda okulumuz bünyesinde anasınıfının da eğitime katılması sağlanmıştır. 2012-2013 eğitim öğretim yılında 4+4+4 12 yıllık eğitim sistemine geçilmiştir; bu sisteme göre eğitim öğretim vermektedir.

Okulumuzun bakanlıkça açılış tarihi 1946’ dır. Bu tarihten günümüze kadar hiç ara vermeden eğitim ve öğretime devam edilmektedir.
     2. Yasal Yükümlülük ve Mevzuat Analizi
Türkgücü ilkokulu, 1739  sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu, 222 sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu, 573 sayılı Özel Eğitim Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ve Milli Eğitim Bakanlığı İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinde gösterilen amaçlar doğrultusunda öğrencilerini yetiştirmek amacıyla kurulmuş bir kurumdur.

3. Faaliyet Alanları ile Ürün ve Hizmetlerin Belirlenmesi
	FAALİYET ALANI: EĞİTİM – ÖĞRETİM
	1. Derslerin müfredata göre işlenmesi

2. Öğrenci başarısının değerlendirilmesi
3. Sınav işleri
4. Bilimsel araştırmalar
5. Kurslar

	FAALİYET ALANI:
SOSYAL 

VE

 KÜLTÜREL ETKİNLİKLER
	1. Halk oyunları    

2. Koro      

3. Satranç 

4. Kulüp çalışmaları

5. Toplum hizmetleri

6. Okul çevre ilişkileri

	FAALİYET ALANI:
 YÖNETİM İŞLERİ

	Öğrenci işleri 

1. Kayıt- Nakil işleri     

2. Devam-devamsızlık     

3. Sınıf geçme vb

4. Öğrenim belgesi düzenleme işleri

5. Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi

6. Öğrenci sağlığı ve güvenliği

7. Diploma

8. Burs hizmetleri

9. Mezunlar


	· 
	 Öğretmen işleri 

1. Derece terfi    

2. Hizmet içi eğitim     

3. Özlük hakları

4. Personel işleri


4. Paydaş Analizi
Okulumuzun paydaşlarını belirlerken önce ürün ve hizmetlerimiz tespit ettik. Bu hizmetlerden doğrudan veya dolaylı etkilenen, üretilen hizmetlerle ilgisi olan kişi grup ve kurumları tespit ettik. Hangi paydaşın olumlu hangisinin olumsuz etkisi olduğunu tartıştık. 

Okulumuz Stratejik Plan Hazırlama Ekibi, yaptığı toplantılarda okulun ürün ve hizmetlerinden doğrudan etkilenen veya etkileyen paydaşları ve dolaylı olarak etkilenen paydaşları iki gruba ayırdı. Hizmetlerden yararlananları da müşteri ya da yararlanıcılar olarak değerlendirdi. Buna göre aşağıdaki sınıflandırma matrisi ortaya çıktı:
4.1.Paydaşların Tespiti
	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞLAR
	DIŞ
PAYDAŞLAR
	YARARLANICI

	
	Çalışanlar, Birimler
	Temel ortak
	Stratejik ortak
	Tedarikçi
	Müşteri, hedef kitle

	Millî Eğitim Bakanlığı
	
	+
	+
	+
	

	Valilik
	
	+
	+
	+
	

	Milli Eğitim Müdürlüğü Çalışanları
	
	+
	+
	
	

	İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri
	
	+
	+
	+
	

	Öğretmenler ve Diğer Çalışanlar
	+
	+
	+
	+
	+

	Öğrenciler ve Veliler
	+
	+
	+
	+
	+

	Okul Aile Birliği
	
	+
	+
	+
	+

	Üniversite
	
	
	+
	
	

	Özel İdare
	
	
	+
	+
	

	Belediyeler
	
	
	+
	+
	

	Güvenlik Güçleri (Emniyet, Jandarma)
	
	
	+
	+
	

	Bayındırlık ve İskân  Müdürlüğü
	
	
	+
	+
	

	Sosyal Hizmetler  Müdürlüğü
	
	
	+
	
	

	Gençlik ve Spor Müdürlüğü
	
	
	+
	
	

	Sağlık Müdürlüğü
	
	
	+
	+
	

	Kültür Müdürlüğü
	
	
	+
	+
	

	Hayırseverler
	
	
	+
	+
	

	Sivil Toplum Örgütleri
	
	
	+
	+
	

	Medya
	
	
	
	
	

	İşveren kuruluşlar
	
	
	+
	+
	+

	Muhtarlıklar
	
	
	+
	+
	+

	Turizm uygulama otelleri
	
	
	+
	
	

	Sanayi ve Ticaret Odaları
	
	
	+
	+
	


4.2.Paydaşların Önceliklendirmesi
	Paydaş
	İç Paydaş
	Dış Paydaş
	Yararlanıcı

(Müşteri)
	Neden Paydaş?
	Önceliği

	MEB
	
	(
	
	Bağlı olduğumuz merkezi idare
	1

	Valilik
	
	(
	
	Taşra teşkilatında bağlı olduğumuz en büyük mülki amirlik
	1

	Milli Eğitim Müdürlüğü 
	
	(
	O
	Bağlı olduğumuz bakanlığın ildeki teşkilatı
	1

	İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri
	
	(
	
	Bağlı olduğumuz bakanlığın ilçedeki teşkilatı
	1

	Öğretmenler ve Diğer Çalışanlar
	(
	
	
	Hizmetleri üretenler
	1

	Öğrenciler ve Veliler
	
	
	(
	Hizmetleri alanlar
	1

	Okul Aile Birliği
	(
	
	
	Hizmetleri alan ve hizmet üretimine katkıda bulunanlar
	1

	Üniversite
	
	(
	
	Hizmet kalitesini artırmada yararlanılacak kuruluşlar
	2

	Özel İdare
	
	(
	
	Tedarikçi mahalli idare
	1

	Belediyeler
	
	(
	
	Tedarikçi ve hizmet alan
	1

	Güvenlik Güçleri (Emniyet, Jandarma)
	
	(
	
	Amaç ve hedeflerimize ulaşmak işbirliği yapacağımız kurumlar
	2

	Bayındırlık ve İskân  Müdürlüğü
	
	(
	
	Amaç ve hedeflerimize ulaşmak işbirliği yapacağımız kurumlar
	2

	Sosyal Hizmetler  Müdürlüğü
	
	(
	
	Amaç ve hedeflerimize ulaşmak işbirliği yapacağımız kurumlar
	2

	Gençlik ve Spor Müdürlüğü
	
	(
	
	Amaç ve hedeflerimize ulaşmak işbirliği yapacağımız kurumlar
	2

	Sağlık Müdürlüğü
	
	(
	
	Amaç ve hedeflerimize ulaşmak işbirliği yapacağımız kurumlar
	2

	Kültür Müdürlüğü
	
	(
	
	Amaç ve hedeflerimize ulaşmak işbirliği yapacağımız kurumlar
	2

	Hayırseverler
	
	(
	O
	Amaç ve hedeflerimize ulaşmak işbirliği yapacağımız kişiler
	2

	Sivil Toplum Örgütleri
	
	(
	O
	Amaç ve hedeflerimize ulaşmak işbirliği yapacağımız kurumlar
	2

	Medya
	
	(
	O
	Amaç ve hedeflerimize ulaşmak işbirliği yapacağımız kurumlar
	2

	İşveren kuruluşlar
	
	(
	O
	Amaç ve hedeflerimize ulaşmak işbirliği yapacağımız kurumlar
	2

	Muhtarlıklar
	
	(
	
	Amaç ve hedeflerimize ulaşmak işbirliği yapacağımız kurumlar
	1

	Sanayi ve Ticaret Odaları
	
	(
	
	Amaç ve hedeflerimize ulaşmak işbirliği yapacağımız kurumlar
	2


      ( : Tamamı  O : Bir kısmı        
  4.3. Paydaşların Değerlendirilmesi
Yararlanıcı Ürün/Hizmet Matrisi

	    Ürün/Hizmet
Yararlanıcı

(Müşteri) 
	Eğitim-Öğretim (Örgün-Yaygın)
	Yatılılık-Bursluluk
	Nitelikli işgücü
	AR-GE, Projeler, Danışmanlık
	Altyapı, Donatım Yatırım
	Yayım
	Rehberlik, Kurs, Sosyal etkinlikler
	Mezunlar (Öğrenci)
	Ölçme-Değerlendirme

	Öğrenciler
	( 
	
	
	
	( 
	( 
	( 
	
	

	Veliler
	
	
	
	
	
	
	( 
	
	

	Üniversiteler
	
	
	o 
	o 
	
	
	
	( 
	

	Medya
	
	
	o 
	o 
	
	
	
	
	

	Uluslar arası kuruluşlar
	
	
	
	o 
	
	o 
	
	
	

	Meslek Kuruluşları
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sağlık kuruluşları
	
	
	o 
	
	
	
	
	
	

	Diğer Kurumlar
	
	
	
	
	
	
	
	
	o 

	Özel sektör
	
	
	( 
	o 
	
	
	o 
	
	


( : Tamamı  O : Bir kısmı

5. Kurum İçi  ve Çevre Analizi

5.1. Kurumiçi Analiz 
5.1.2. Kurum  Yapısı
Okul Teşkilat Şeması 
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



5.1.2 Beşeri Kaynaklar-5.1.3. Kurum Kültürü
2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı ve Eğitim  Durumu:

	
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Toplam
	Lisans
	Yüksek Lisans
	Uzman

	1
	Müdür
	1
	-
	1
	1
	-
	-

	2
	Ana Sınıfı Öğretmeni
	-
	1
	1
	1
	-
	-

	3
	Sınıf Öğretmeni
	1
	1
	2
	2
	-
	-

	Toplam
	
	2
	2
	4
	4
	-
	-


	Adı ve Soyadı
	      Görevi


	Katıldığı Çalışmanın Adı
	Katıldığı Yıl
	Belge-Faaliyet No

	BURAK USTA
	Müdür
	Temel Bilgisayar ve İnternet Kullanım Kursu

	2007
	2007590232

	
	
	Web Tabanlı İçerik Geliştirme Kursu
	2010
	2010590492

	
	
	İlköğretim Programlarının Tanıtılması 
Semineri
	2005
	2005590148

	
	
	Özel Eğitim Kaynaştırma Uygulamaları Semineri
	2007
	2007590326

	
	
	Özel Eğitim Semineri
	2009
	2009590008

	
	
	Aşamalı Devamsızlık ( ADEY) semineri
	2011
	2011590400

	
	
	İlköğretim Kurumları Standartları Semineri
	2012
	2012590256


2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:

	
	   Branşı
	  Erkek
	   Kadın
	   Toplam

	1
	Ana Sınıfı Öğretmeni
	-
	1
	1

	2
	Sınıf Öğretmeni
	1
	1
	2

	                         Toplam
	1
	2
	3


Öğretmenlerin Hizmet Süreleri:

	         Hizmet   Süreleri
                                            
	Kişi Sayısı



	 1-3 Yıl
	1

	4-6 Yıl
	-

	7-10 Yıl
	1

	11-15 Yıl
	1

	16-20 Yıl
	2

	21 Yıl üzeri
	-


Öğretmenlerin Katıldığı Hizmetiçi Programlar:
	 Adı Soyadı
	  Branşı

 
	Katıldığı Çalışmanın Adı
	Katıldığı Yıl
	Belge- Faaliyet No

	BUKET YÖRÜK
	Sınıf Öğretmeni
	Program Tanıtım 
Semineri[image: image8.png]




	2007
	2007470194[image: image9.png]




	
	
	Yeni İlköğretim Programları Tanıtım Seminerleri[image: image10.png]




	2007
	2007470166

	
	
	Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi Semineri


	2012
	2012590281

	CEVDET
KAYA
	                        Sınıf Öğretmeni
	Temel Bilgisayar Ve İnternet Kullanım Kursu[image: image11.png]




	2007
	2007590232[image: image12.png]




	
	
	Gelecek İçin Eğitim[image: image13.png]




	2004
	2004560018[image: image14.png]




	
	
	Özel Eğitim Semineri[image: image15.png]




	2009
	2009590317[image: image16.png]




	
	
	Birleştirilmiş Sınıf Eğitimi Kursu


	2009
	2009000723



	
	
	Üstün Yeteneklilerin Eğitiminde Etkinlik Geliştirme Semineri


	2013
	2013000109



	
	
	Okullarda İlkyardım ve İlk Müdahale Semineri


	2011
	2011590276



	
	
	Okul Sağlığı Semineri


	2011
	2011590277



	
	
	İlköğretimde  Drama Semineri


	2012
	2012590098



	
	
	Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi Semineri


	2012
	2012590281

	
	
	Ekolojik Okuryazarlık Semineri
	2013
	2013590171

	
	
	Sınıf Yönetimi Semineri
	2011
	2011000612


	HAVVA NUR
BABACAN
	Ana Sınıfı Öğretmeni
	Hazırlayıcı 

Eğitim
	2013
	2013590319

	
	
	Temel Eğitim 

Kursu
	2013


	2013590237



	
	
	Uyum Eğitimi Semineri


	2013
	2013590225



	
	
	Afet Eğitimi Okul Sorumlusu Semineri
	2013
	2013590314

	CEVDET KAYA
	Sınıf Öğretmeni
	Temel Bilgisayar Ve İnternet Kullanım Kursu[image: image17.png]



	2007
	2007590232[image: image18.png]




	
	
	Özel Eğitim Semineri[image: image19.png]



	2009
	2009590317[image: image20.png]




	
	
	Özel Eğitim Kaynaştırma Uygulamaları Semi
neri[image: image21.png]



	2007
	2007590326[image: image22.png]




	
	Sınıf Öğretmeni
	
	
	


	UNVAN
	GÖREVLERİ



	Okul Müdürü
	1. Ders okutmak

2. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye,

3. Okulu düzene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

6. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, eğitici etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, koruma, temizlik, düzen, nöbet, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar.

7. Gelen ve giden yazılarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazılanların asıl veya örneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazırlar.

8. Öğretmen, memur ve hizmetlilerin özlük dosyalarını tutar ve bunlarla ilgili değişiklikleri günü gününe işlerler. 

9. Arşiv işlerini düzenlerler. 

10. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	Öğretmenler
	1. İlköğretim okullarında dersler sınıf veya branş öğretmenleri tarafından okutulur.

2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

3. Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar. 

4. İlkokulların 4.sınıflarında özel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden eğitimi, müzik, görsel sanatlar, din kültürü ve ahlâk bilgisi, yabancı dil ve bilgisayar dersleri branş öğretmenlerince okutulur. 

5. Derslerini branş öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır. 

7. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

8. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9.  Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.

	Yardımcı Hizmetler Personeli
	1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak, 

2. Başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek, 

3. Hizmet yerlerini temizlemek, 

4. Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak, 

5. Nöbet tutmak, 

6. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.

7. Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.

	Kaloriferci
	1. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

2. Kaloriferin kullanılmadığı zamanlarda okul yönetimince verilecek işleri yapar.

3. Kaloriferci, okul müdürüne, müdür yardımcısına ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludur.

4. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yapar


2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı:

	 
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	 Memur
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	Hizmetli
	-
	-
	-
	-
	-



5.1.4.Teknoloji   

 
Okulumuzda  öğretmenler odasında internet erişimi vardır. İdari birimde bilgisayar, yazıcı ve internet erişimi bulunmaktadır. Sınıflara bilgisayar ve internet erişimi sağlanmıştır.

Telekom’un hazırlamış ve kurumlara tanıtımı yapılan ttnet vitamin programı, derslerle ilgili konuları kapsamaktadır. Bu hizmet öğretmenlere ücretsiz üyeliklerle verilmektedir.  Öğrencilerin konuları interaktif ortamdan takip etmeleri sağlanacaktır.
İdare odasında kullanılmakta olan bilgisayar ihtiyacı karşılamamaktadır. Yeni en az bir bilgisayara ihtiyaç vardır. 

İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından kurulan  resmi yazışma sistemi üzerinden resmi yazıların çoğu alınmakta ve gönderilmektedir. Yazışanın bir kısmı ise elden taşınarak gerçekleştirilmektedir.
Okul/Kurumun Teknolojik Altyapısı: 

	Araç-Gereçler


	2015
	İhtiyaç


	Araç-Gereçler


	2015

	İhtiyaç



	Bilgisayar


	8
	5
	Bilgisayar Lab.
	
	1

	Yazıcı
	1
	1
	Fax
	1
	-

	Tarayıcı
	1
	-
	DVD Player
	-
	1

	Tepegöz
	-
	-
	Fotograf makinası
	-
	     1

	Projeksiyon
	1
	9
	Kamera 
	7
	-

	Televizyon
	-
	-
	Okul İnternet sitesi
	1
	-

	İnternet bağlantısı
	Var
	Var
	Personel/e-mail adresi oranı
	-
	% 100

	Fen Laboratuarı
	-
	1
	Video
	-
	-


Okul Fiziki Altyapısı
	Fiziki Mekan


	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç
	Açıklama

	Öğretmen Çalışma Odası


	
	  +
	
	10
	

	Ekipman Odası
	
	+
	
	2
	

	Kütüphane
	
	+
	
	1
	

	Rehberlik Servisi
	
	+
	
	1
	

	Resim Odası
	
	+
	
	1
	

	Müzik Odası
	
	+
	
	1
	

	Çok Amaçlı Salon
	
	+
	
	1
	

	Ev Ekonomisi Odası
	
	+
	
	1
	

	İş ve Teknik Atölyesi
	
	+
	
	1
	

	Bilgisayar laboratuarı
	
	+
	
	1
	

	Yemekhane
	
	+
	
	1
	

	Spor Salonu
	
	+
	
	1
	

	Otopark
	
	+
	
	1
	

	Spor Alanları
	
	+
	
	1
	

	Kantin
	
	+
	
	1
	

	Fen Bilgisi Laboratuvarı 
	
	+
	
	1
	

	Arşiv 
	
	+
	
	1
	


5.1.5 Mali Durum
Okulumuzun mali kaynağı okul aile birliğine yapılan bağışlardır. Bunun yanında zaman zaman yapılan okul çayları ve kermeslerden elde edilen gelirler az da olsa okul aile birliği bütçesine katkıda bulunmaktadır.
        Okul Kaynak Tablosu: 

	Kaynaklar
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Okul aile Birliği 
	5000
	5,500
	6,000
	6,500
	7,000

	Kira Gelirleri 
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM 
	5000
	5,500
	6,000
	6,500
	7,000


                                                İstatistikî Veriler

	Öğretmen
	Öğrenci
	Okul

	Toplam öğretmen sayısı
	Öğrenci sayısı
	Toplam öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	

	5
	22
	24
	46
	9,2


	                                                  Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler

	
	2011
	2012
	2013
	2014

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	 Öğrenci Sayısı
	35
	30
	27
	23
	26
	23
	22
	24

	 Toplam Öğrenci Sayısı
	65
	50
	49
	46


	        Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları

	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	13
	10
	9,8
	9,4
	9,2


	Yıllara Göre Mezun Olan Öğrenci Oranı

	4. SINIF
	2013
	2014
	2015

	
	Öğrenci 

Sayısı
	Mezun

Sayısı
	Öğrenci 

Sayısı
	Mezun

Sayısı
	Öğrenci 

Sayısı
	Mezun

Sayısı

	
	10
	10
	8
	8
	9
	9


	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2012-2013
	49
	-

	2013-2014
	49
	-

	2014-2015
	46
	-


	Devamsızlık Nedeni İle Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Devamsızlıktan Dolayı Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2012-2013
	49
	-

	2013-2014
	49
	-

	2014-2015
	46
	-


	Ödüller

	 
	2012
	2013
	2014
	2015

	
	Öğrenci Sayısı
	Öğrenci Sayısı
	Öğrenci Sayısı
	Öğrenci Sayısı

	Onur Belgesi Alan Öğrenci Sayısı
	2
	1
	-
	-

	Teşekkür Belgesi Alan Öğrenci Sayısı
	4
	-
	-
	-

	Takdir Belgesi Alan Öğrenci Say
	3
	-
	-
	-


	Yerleşim

	Toplam Alan (m2)
	Bina Alanı (m2)
	Bahçe alanı (m2)

	3695
	273
	1716


5.2. Çevre Analizi
5.2.1. PESTLE (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Hukuksal, Çevresel Faktörler)  Analizi
	Politik 


	Ekonomik 

	—Çocukların değişik ihtiyaçlarına, doğal yeteneklerine ve ilgi alanlarına odaklanma
	-Çalışmalarda değişik becerilerin ve daha fazla esnekliğin aranmasına yol açan küreselleşme ve rekabetin gittikçe arttığı ekonomi

	—Erken eğitim çocukların gelişimi ve örgün eğitimdeki başarıları üzerindeki önemli etkilerinin ülke düzeyinde farkında lığındaki artış 
	-Vasıfsız işlerdeki düşüş ve istihdam için gerekli nitelik ve becerilerdeki artış

	—Toplumun, eğitime ve öğretime erişilebilirlik hakkında zorunlu eğitimi aşan beklentileri
	-İstihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektörüne kayış

	—Eğitimdeki başarı seviyesinin AB ülkelerine göre düşük olması
	-Bilginin, refaha ve mutluluğa ulaşmada ana itici güç olarak belirmesi

	-5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu uygulama çalışmaları
	Teknolojik

	—Eğitimin yerinden yönetim anlayışına doğru çevrilmesi
	-Bilgisayar ve internet kullanımının artması

	Sosyal
	-Bilginin hızlı üretimi, erişilebilirlik ve kullanılabilirliğinin gelişmesi

	—Veli eğitim seviyesinin düşüklüğü
	-Teknolojinin sağladığı yeni öğrenme ve etkileşim/ paylaşım olanakları

	-Sosyo- Kültürel faaliyet alanlarının yetersizliği
	Çevresel

	-Kentlerin hızla genişlemesi, tesisleşme ve bunun yol açtığı yeni okullara olan talebin artması
	-Hızlı ve yoğun göç kaynaklı uyum problemleri.

	— Yeni istihdam tarzları, artan hareketlilik ve yoksulluktaki yeni yoğunlaşma etkisiyle değişen aile yapısı ve sosyal yapı
	-İşsizlik durumu, mal-ürün, hizmet satın alma imkanları.
-Köy hayatından şehir hayatına geçişteki uyum sorunları.

	Hukuksal
	

	İlköğretim ve Okul Öncesi Kurumları Yönetmeliği
	

	MEB Disiplin Amirleri Yönetmeliği
	

	657 sayılı Devlet Memuru Kanunu
	


	ÜST POLİTİKA BELGELERİ İLE STRATEJİK PLAN İLİŞKİ TABLOSU



	
	TÜRKGÜCÜ

İLKOKULU


	ÇORLU İLÇE

M.E.M.
	MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI STRATEJİK PLAN 2015-2019
	TEKİRDAĞ İL MİLLİ EĞİTİM M.

STRATEJİK PLAN 2015-2019

	TEMA
	STRATEJİK

AMAÇ
	STRATEJİK

AMAÇ
	
	

	EĞİTİM ÖĞRETİM
	SAM 1
	SAM 1.
	SAM 1
	SAM1

	
	SAM 2
	SAM 2.
	SAM 2
	SAM 2

	SOSYAL, SPORTİF VE KÜLTÜREL FAALİYETLER
	SAM 3
	SAM 9.
	SAM 8


	SAM 9

	REHBERLİK
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


5.2.2.Üst Politika Belgeleri
5.3. GZFT (SWOT) Analizi
	İÇ FAKTÖRLER 

	Güçlü Yönler:
1. Genç ve dinamik kadronun bulunuşu.

2. Öğretmen ve yöneticilerin başarılı çalışmaları.

3. Birlik ve beraberliğin güçlü olması.

4. Temizlik ve düzenin iyi olması.

5. Öğretmenlerin okulda bulunan her öğrenciyi yakından tanıması ve rehberlik etmesi.

6. Okulun öğrenci sayısının az olması.

7. Okulun takım ruhuna sahip olması ve okul ruhunun yaratılması.

8. Herkesin kendini okulun değerli bir üyesi olarak görmesi

9. Eski ve geleneği olan bir okul oluşu
	Zayıf Yönler:
1. Ekonomik kaynaklarının az oluşu. 

2. Okul-Veli-Öğretmen ilişkilerinin istenilen düzeyde olmayışı
3. Kadrolu Rehber Öğretmenin olmaması.
4. Fen ve Teknoloji laboratuarının olmayışı.

5. Eğitim araçlarının eksik oluşu.

6. Spor salonunun bulunmaması.

7. Çok amaçlı salonun bulunmaması.



	 DIŞ FAKTÖRLER

	Fırsatlar:

1-Okul fabrikalar bölgesinde olduğundan okul-çevre ilişkisi geliştirilebilir. Bölgedeki birçok kurum müdürüyle iletişime geçilebilir. Bu durumda okula hem maddi hem de manevi destek sağlanmış olur.

 2-Kermes, yemek gibi faaliyetler düzenlenerek maddi ve manevi destek sağlanabilir.
	Tehditler:

1-Köyün fazla göç alması.

2-Sık sık öğretmen değişmesi.

3-Okulun birçok velisinin asgari ücretle çalışıyor olması.




  C.  GELECEĞE YÖNELİM
	1.Misyonumuz

	        Milli Eğitimin genel amaç ve temel ilkelerini gerçekleştirmek üzere personel, öğrenci ve veli işbirliği ile motivasyon düzeyimizi en üst seviyeye çıkararak çağdaş, Atatürk İlke ve İnkılaplarına uygun, kaliteli eğitim vermek.




	2.Vizyonumuz

	  Türkgücü İlkokulu, yeteneklerinin farkında olan, geleceğini tahmin eden değil planlayan nesiller yetiştirecektir.


	3.- 4.İlkeler ve Değerler

	Okul çalışanları olarak;

1. Görevlerimizi yerine getirirken objektiflik ve eşitlik ilkesini uygular, adalet duygusunu yerleştiririz.

2. Tüm ilişkilerde insana saygı esas alır; çalışan ve hizmet alanların beklenti duygu ve düşüncelerine değer veririz.

3. Kurumsal ve bireysel gelişmenin “Sürekli Eğitim ve İyileştirme” anlayışının uygulanması sonucu gerçekleşeceğine inanır,  bu doğrultuda eğitim ve iyileştirme sonuçlarını en etkin şekilde değerlendiririz,

4. Çalışmalarda etkililik ve verimliliğin ekip çalışmalarıyla sağlanacağı anlayışı kabullenerek yardımlaşma ve dayanışma ruhuna önem veririz,

5. Kurumsal ve bireysel gelişmelerin bilimsel verilerin uygulama hayatına geçirilmesiyle sağlanacağına inanırız.

6. Kurumda çalışmaların bilimsel veriler doğrultusunda ve mevzuatına uygun olarak gerçekleştirildiğinde başarı sağlanacağına inanırız.

7. Görev dağılımı ve hizmet sunumunda adil oluruz ve çalışanın kuruma katkısını tanıyıp takdir ve teşvik ederiz.

8. Eğitime yapılan yatırımı kutsal sayar, her türlü desteği veririz. 

9. Bilgi ve tecrübeye değer veririz.


	TEMA-2 REHBERLİK


                                                                           Kaliteli bir eğitim öğretim ortamı için okulun fiziki yapısı düzenleme çalışmaları.


	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Veri Türü
	Mevcut Durum
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1.1
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1.1.1
	Rehberlik ve araştırma merkezi hizmetlerinden yararlanma durumu
	Oran
	% 10
	%25
	% 40
	% 55
	% 70
	% 85
	85


PERFORMANS GÖSTERGELERİ
FAALİYET VE MALİYETLENDİRME

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	Rehberlik ve araştırma merkezi hizmetlerinden yararlanma oranını her yıl % 15 arttırmak
	RAM
	01.04.2015-31.12.2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Strateji:  Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin gerekli psikolojik desteği alabilmeleri için RAM’ne yönlendirilecektir.

5.Temalar
5.1.Eğitim ve Öğretim

5.2. Sosyal,Sportif ve Kültürel Faaliyetler
6.- 7.-8.Stratejik Amaçlar / Stratejik Hedefler/Performans Göstergeleri




9.Faaliyet/Projeler-10-Stratejiler
	Faaliyet/Proje Adı
	Başlama Bitiş Tar.
	Sorumlu Birim/Ekip
	Süresi
	Maliyeti
	Kaynağı

	1.1.1. Öğrenci velilerine okul öncesi eğitimin yararları konusunda bilgilendirme toplantıları yapılması
	2015-2019
	Havva NurBABACAN

Cevdet KAYA

BUKET YÖRÜK
	3 Yıl
	Mali yükümlülüğü yoktur.
	

	1.1.2.  Eğitim materyali alınması
	2015-2019
	Havva NurBABACAN

Cevdet KAYA

BUKET YÖRÜK
	3 Yıl
	1500
	Okul Aile Birliği


D-MALİYETLENDİRME
2012 Yılı Okul Aile Birliği Gelir-Gider Tablosu

	Gelir
	Gider

	12.119
	13.535


2013 Yılı Okul Aile Birliği Gelir-Gider Tablosu
	Gelir
	Gider

	10.010
	4.959


2014 Yılı Okul Aile Birliği Gelir-Gider Tablosu
	Gelir
	Gider

	4.622
	6.891


Okul giderleri okul aile birliğince karşılanmaktadır.
	Faaliyet/Proje Adı
	Başlama Bitiş Tar.
	Sorumlu Birim/Ekip
	Süresi
	Maliyeti
	Kaynağı

	2.1.1. Öğrenci velilerine eğitimin önemini kavratmak üzere bilgilendirme toplantıları yapılması
	2015–2019
	MELTEM ARDAÇ
EDA ERKEN

BUKET YÖRÜK
	3 Yıl
	Mali yükümlülüğü yoktur.
	

	2.1.2. Dersliklere bilgisayar alınması
	2015–2019
	Havva NurBABACAN

Cevdet KAYA

BUKET YÖRÜK
	3 Yıl
	7 000 TL.
	Okul Aile Birliği

	2.1.3. Dersliklere projeksiyon alınması
	       2015–2019
	Havva NurBABACAN

Cevdet KAYA

BUKET YÖRÜK
	3 Yıl
	5 000 TL
	Okul Aile Birliği

	2.1.4. Dersliklere internet bağlantısı yapılması
	 2015–2019
	Havva NurBABACAN

Cevdet KAYA

BUKET YÖRÜK
	3 Yıl
	500 TL
	Okul Aile Birliği

	2.1.5. Yetiştirme ve hazırlık kursları açılması
	2015–2019
	Havva NurBABACAN

Cevdet KAYA

BUKET YÖRÜK
	3 Yıl
	Mali yükümlülüğü yoktur.
	


	Faaliyet/Proje Adı
	Başlama Bitiş Tar.
	Sorumlu Birim/Ekip
	Süresi
	Maliyeti
	Kaynağı

	3.1.1. Voleybol kız ve erkek takımları oluşturulması
	2015–2019
	Havva NurBABACAN

Cevdet KAYA

BUKET YÖRÜK
	3 Yıl
	Mali yükümlülüğü yoktur.
	

	3.1.2. Halk oyunları ekibi oluşturulması
	2015–2019
	Havva NurBABACAN

Cevdet KAYA

BUKET YÖRÜK
	3 Yıl
	Mali yükümlülüğü yoktur.
	

	3.1.3. Kültürel içerikli geziler düzenlenmesi
	2015–2019
	Havva NurBABACAN

Cevdet KAYA

BUKET YÖRÜK
	3 Yıl
	Mali yükümlülüğü yoktur.
	

	3.1.4.  Sergi, kermes, yılsonu gösterileri, proje günleri ve bilim şenliği gibi etkinlikler düzenlenmesi
	2015–2019
	Havva NurBABACAN

Cevdet KAYA

BUKET YÖRÜK
	3 Yıl
	Mali yükümlülüğü yoktur.
	

	3.1.5. Tiyatro çalışmaları yapılması
	2015–2019
	Havva NurBABACAN

Cevdet KAYA

BUKET YÖRÜK
	3 Yıl
	Mali yükümlülüğü yoktur.
	


	Faaliyet/Proje Adı
	Başlama Bitiş Tar.
	Sorumlu Birim/Ekip
	Süresi
	Maliyeti
	Kaynağı

	4.1.1. Dersliklerin yıpranan duvarlarının boyanması
	2015–2019
	Havva NurBABACAN

Cevdet KAYA

BUKET YÖRÜK
	3 Yıl
	700 TL.
	Okul Aile Birliği

	4.1.2. Dersliklerin zemin kaplamalarının değiştirilmesi
	2015–2019
	Havva NurBABACAN

Cevdet KAYA

BUKET YÖRÜK
	3 Yıl
	3000 TL.
	Okul Aile Birliği

	4.1.3. Koridorların yıpranan duvarlarının boyanması
	2015–2019
	Havva NurBABACAN

Cevdet KAYA

BUKET YÖRÜK
	3 Yıl
	800 TL.
	Okul Aile Birliği

	4.1.4. Koridorların zemin kaplamasının değiştirilmesi
	2015–2019
	Havva NurBABACAN

Cevdet KAYA

BUKET YÖRÜK
	3 Yıl
	3000 TL.
	Okul Aile Birliği

	4.1.5.Öğrenci tuvaletlerinin bakım ve onarımının yapılması
	2015–2019
	Havva NurBABACAN

Cevdet KAYA

BUKET YÖRÜK
	3 Yıl
	1000 TL.
	Okul Aile Birliği


	Faaliyet/Proje Adı
	Başlama Bitiş Tar.
	Sorumlu Birim/Ekip
	Süresi
	Maliyeti
	Kaynağı

	5.1.1. Yeni ağaç fidanlarının alınması ve dikilmesi
	2015–2019
	
	3 Yıl
	Mali yükümlülüğü yoktur.
	

	5.1.2 Dış cephenin boya ve badanasının yapılması
	2015–2019
	Havva NurBABACAN

Cevdet KAYA

BUKET YÖRÜK
	3 Yıl
	3000 TL.
	Okul Aile Birliği


E-İZLEME VE DEĞERLENDİRME
	TEMA
	

	Stratejik Amaç 1:………
	

	Stratejik Hedef 1.1:
	

	Faaliyet/
Projeler
	İzleme
	Değerlendirme

	Faaliyet/
Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/birim/

kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin durumu
	Tamamlan-mama nedeni
	Öneriler

	
	
	
	
	
	
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


TÜRKGÜCÜ İLKOKULU STRATEJİK PLAN HAZIRLAMA ÜST KURULU

	ÜNVANI
	ADI SOYADI
	İMZA

	MÜDÜR
	Burak USTA
	

	ÖĞRETMEN
	Cevdet KAYA
	

	ÖĞRETMEN
	Buket YÖRÜK
	

	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	Erkan GÜNEL
	

	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ
	Meral TEKİN
	


TÜRKGÜCÜ İLKOKULU STRATEJİK PLAN HAZIRLAMA EKİBİ
	ÜNVANI
	ADI SOYADI
	İMZA

	ÖĞRETMEN
	Buket YÖRÜK
	

	ÖĞRETMEN
	Cevdet KAYA
	

	ÖĞRETMEN
	Havva Nur BABACAN
	

	VELİ
	
	

	VELİ
	
	

	MUHTAR
	Nadir UĞUR
	

	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	Neşe YARICI
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MÜDÜR








Okul-Aile Birliği





Satın Alma Komisyonu


Muayene ve Kabul Komisyonu





Müdür Yardımcısı





Öğretmenler Kurulu


Zümre Öğretmenleri Kurulu


Şube Öğretmenleri Kurulu


Öğrenci Davranışlarını Değerlendirme Kurulu





Yardımcı Hizmetler





        Sınıf                    Öğretmenleri





Öğrenci Kulüpleri 








Stratejik Hedef 1.1


2019 yılı sonuna kadar okulumuzdaki ihtiyaç duyan çocuklarımızın rehberlik hizmetlerinden yararlanmalarını sağlamak.





Stratejik Amaç 1 


Özel eğitime ihtiyaç duyan bireyler ile ilgili rehberlik ve psikolojik danışma hizmetlerini etkili ve verimli hale getirmek, hizmet kalitesini arttırmak.








STRATEJİK AMAÇ 1: 


Anasınıfımızda çocuklarımızı ilköğretime hazırlayan eğitim ortamını çağın gereksinimlerine uygun güncellemeler yaparak eğitimin niteliğini arttırmak. 








STRATEJİK HEDEF 1.1 Okul öncesi eğitimin niteliğini ve kalitesini arttırmak








TEMA I-  EĞİTİM ÖĞRETİM








Performans Göstergeleri


Performans Göstergeleri�
İlk Yıl�
Sonraki yıl hedefleri�
�
�
2015�
2016�
2017�
2018�
2019�
�
Eğitim 


materyalleri 


sayısı�
12�
�
�
�
�
�






Performans Hedefleri


Yıllar�
Performans Hedefi:�
�
2016�
Anasınıfının eğitim materyalleri sayısını 15’ e çıkarmak�
�
2017�
Anasınıfının eğitim materyalleri sayısını 18’ e çıkarmak


�
�
2018�
Anasınıfının eğitim materyalleri sayısını 21’ ye çıkarmak


�
�
2019�
Anasınıfının eğitim materyalleri sayısını 24’ e çıkarmak


�
�












STRATEJİK AMAÇ 2: 


Öğrencilerin okul –ders  başarılarını artırmak





STRATEJİK HEDEF 2.1 Başarı belgesi ( Onur belgesi )  alan öğrenci oranını artırmak





TEMA I-  EĞİTİM ÖĞRETİM








Performans Göstergeleri


Performans Göstergeleri�
İlk Yıl�
Sonraki yıl hedefleri�
�
�
2015�
2016�
2017�
2018�
2019�
�
Başarı belgesi


 ( takdir ve 


teşekkür ) alan öğrenci oranını 


artırmak�
% 31�
�
�
�
�
�






Performans Hedefleri


Yıllar�
Performans Hedefi:�
�
2016�
Başarı belgesi ( Onur belgesi ) alan öğrenci oranını % 36 ‘ ya çıkarmak�
�
2017�
Başarı belgesi (Onur belgesi ) alan öğrenci oranını % 41‘ e çıkarmak �
�
2018�
Başarı belgesi (Onur belgesi) alan öğrenci oranını % 46 ‘ ya çıkarmak�
�
2019�
Başarı belgesi (Onur belgesi) alan öğrenci oranını % 51’ e çıkarmak�
�












STRATEJİK AMAÇ 3: 


Öğrencilerimizin bağımsız iş yapabilme yeteneklerini geliştirmek





STRATEJİK HEDEF 3.1. Sosyal, kültürel ve sportif etkinliklere katılan öğrenci sayısını artırmak





TEMA II-  SOSYAL, SPORTİF VE KÜLTÜREL FAALİYETLER








Performans Göstergeleri


Performans Göstergeleri�
İlk Yılı�
Sonraki yıl hedefleri�
�
�
2015�
2016�
2017�
2018�
2019�
�
Sportif 


faaliyetlere 


katılan 


öğrenci sayısı�
12�
�
�
�
�
�
Halk oyunları


 çalışmalarına


 katılan 


öğrenci sayısı�
-�
�
�
�
�
�
Gezi ve sosyal 


etkinliklere 


katılan 


öğrenci sayısı�
-�
�
�
�
�
�
Tiyatro 


çalışmalarına


 katılan 


öğrenci sayısı�
-�
�
�
�
�
�






Performans Hedefleri


Yıllar�
Performans Hedefi:�
�
2016�
Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere katılan öğrenci sayısını % 10 artırmak�
�
2017�
Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere katılan öğrenci sayısını % 10 artırmak�
�
2018�
Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere katılan öğrenci sayısını % 10 artırmak�
�
2019�
Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere katılan öğrenci sayısını % 10 artırmak�
�
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